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Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistenciea a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segtin lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunidn.

[ Evaluacidn y cierre de la reunién :]

¢Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (Y No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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PRESCRIPCION SOCIAL:

Tejiendo bienestar

Secretaria Distrital de Salud
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00 ACTIVOS SOCIALES @

L
00 COMUNITARIOS

OO

Prescripcion Social

Proceso mediante el cual se
conecta a las personas con
actividades, grupos y servicios
soclosanitarios en sus
comunidades y territorios para
satisfacer las necesidades
practicas, sociales y
emocionales que afectan su
salud de manera integral.

Fuente: https://www.england.nhs.uk/personalisedcare/social-prescribing/ ACADEMIA Y OTRO

ACTORES

Necesidad sentida: organizar la

respuesta social "
BOGOT

SECRETARIA DE

SALUD
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--Relevancia

Optimiza el uso de los
recursos publicos y
comunitarios ampliando la
oferta

Promueve una vision de Primera experiencia de

salud integral asociada al prescripcion social en el distrito
bienestar -desde Entidad Publica.
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Modalidades de Prescripcion Social

Prescripcién social genérica

Recomendacion de un
activo especifico

Recomendacion de activos
facilitada

Recomendacion de activos
avanzada

Descripcion

Autoprescripcion de activos sociales

Recomendacion de un activo en salud
determinado

Derivacioén a un facilitador, encargado de
informar y/o acompanar a la persona

Trabajo conjunto con facilitadores que
atienden de forma integrada las
necesidades sociosanitarias del paciente

K
BOGOT.

SECRETARIA DE

SALUD

Fase de implementacion (Bogota D.C.)

Todo el Distrito, a libre demanda dependiendo
de la organizacion de la oferta

Equipos MAS Bienestar
Virrey Solis
Keralty
Compensar

Pilotaje: sub red suroccidente (Kennedy)

Pilotaje: sub red suroccidente (Kennedy)



Componentes operacionales

Mapeo de Personal
activos sociales sanitario y Alianzas
y de oferta social intersectoriales
institucional SR\ | o0, capacitado

distrital /RN
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-
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Circuitos de
prescripcion

social:

institucional y
comunitaria

Sistemas de

informacion

articulados -
Plataforma

K
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Equipo core »
Prescriptor »

Facilitador »

Roles - ruta de prescripcion
social

Coordma y articula el proceso,acompana a los prescriptores, gestiona activos sociales,
promueve la articulacidn intersectorial y garantiza el seguimiento, la participacion y el
enfoque ¢tico y diferencial.

Persona que, en el marco de un proceso de atencion, identifica necesidades sociales en
elindividuo y lo orienta o deriva hacia otros activos sociales e mmstitucionales
disponibles en el territorio, con el fin de fortalecer su bienestar integral.

Persona que acompana y orienta al participante en su vinculacidon con activos sociales e
institucionales,ayudando a comprender sus necesidades, superar barreras de accesoy
fomentar su participacion activa.

iﬁ;{:ﬂ | SECRETARIA DE ,*
&3 | sawp | BOGOT.



Roles - ruta de prescripcion
social

Persona que recibe la prescripcion social. Participa de forma voluntaria en los activos
sociales e institucionales sugeridos, con el fin de mejorar su calidad de vida, atender una
necesidad especifica o fortalecer el tejido social. El participante es el centro del proceso
y su bienestar es el objetivo principal de la estrategia.

Participante »

Recurso del territorio —eomo un grupo, organizacion, servicio, espacio o practica
colectiva —que, al ser reconocido, aprovechado vy validado porla comunidad , contribuye

Activo » al bienestar fisico, emocional, mental y social de las personas. Estos activos fortalecen las
social e redes comunitarias y ofrecen respuestas utiles a las necesidades cotidianas,
institucional considerando las condiciones sociales que afectan la salud.
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CIRCUTO DE
PRESCRIPCION
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EQUIPCS PRIORIZACION:
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RUTA®E PRESCRIPCION lEYoYoA VY1

+ RUTA
Qi? ) facilitadores VIRREY SOLIS

_aP.ay e e

« T &
ACTIVOS INSTITUCIONALES .- % 1§
PROGRAMADE 0 A 5 - IDRD Pt

o 4 « facilitadores




RUTA®E PRESCRIPCION lEYoYoA VY1

RUTA
JARDIN BOTANICO

ACCIONES (OLECTIVAS:
ORGANIZACIONES DE BASE

ACTIVOS INSTITUCIONALES COMUNIARIA

JARDIN BOTANICO

facilitadores

dmi
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Modelo MAS Bienestar

OO n "y n -
oo -Prescripcion social -

« Comision intersectorial distrital de
determinantes para la salud y el
bienestar

e Desarrollo de Capacidades

* Alianzas estratégicas: Academia
(universidad el Bosque)

Secretaria Distrital de Ambiente : JBB
Secretaria de Cultura, Recreaciony
Deporte: Convenio cultura-IDRD -
IDARTES

Intersecto-

rialidad para
el bienestar

* Redes integrales e integradas

* Plan humanizado: Accidén integrada
- prescripcion social.

* Equipos MAS Bienestar

e Alianza con Virrey Solis

* Navegadores del
(Cancer)

bienestar

* Mapeo de activos -Desarrollo de plataforma de activos
sociales
* Monitoreoy evaluacion de la Prescripciéon Social

Toma de
decisiones
para la
gobernanza

4= m———

ABNTES
amiN scn:,_‘{% '7’5%

* Fortalecimiento de organizaciones de
base comunitaria constituidasy no
constituidas

* Promocion del tejido social

PEI‘S?I:IEE Participacitn
Familias apocial
Cﬂmuﬂldaﬂes ransfrormaaora

I
I
I
1
I
I
I
1
I
-

______ "
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Experiencia Kennedy
Mapeo de activos sociales e institucionales
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Interactiva

Dispositivo de Base Comunitaria (DBC) 73

@, Acercar T osanoama | o7 ! Capas de Limites Localidad y UPZ
| ) _ N7
Nombre del Dispositivo Colectivo Accidn Psicosocial A -_.\ o Localidad de Kennedy
Direccién Cra. 97f #38-46, Bogotd \ D
‘ Accion del Dispositivo Salud mental y arte el ese:
Breve Descripcion del Dispositivo  Colectivo accidn psicosocial es Unidades de Planeacién Zonal de la
I e cion
un equipo de profesionales en Localdad de Kenned
psicologia con enfoque social UPZ P Y
[ n i U
i: comunitario, psicojuridico, Arani
1 clinico, artistico y del deporte,
que busca contribuir al bienestar AR
comunitario y la salud colectiva '
mediante acciones derivadas de E'f ’ = Mapa de DiSpOSitiVOS de Base
la participacién de la comunidad s Comunitaria de La Localidad de Kennedy
y la orientacién profesional en la el i
e ) p UPZ Kennedy Sin Trabas
prevencion, mitigacion y . Central
g ] KENNEDY CENTRAL itari i
4 abordaje del consumo . Red Comunitaria Kennedy Sin Trabas
preblematico de sustancias

eodeas (SPAY adeinds de las Dispositivo de Base Comunitaria (DBC)
psicoactivas (SPA), ademas de las .
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¢ Quiénes realizardan el mapeo de activos?

—J

£ A

j‘-&

an

Gestor de participacion, gestor poblacional, delegados de politicas y de vigilancia basada en

Alcaldias locales

Observatorio Desarrollo web

comunidad (Armonizacion de instrumentos)

Contratos para dispositivos de base comunitaria

Periodicidad de

actualizacion: "Mensual

ALCALDLA MAYOR

DE BOGOTA DG

SECRETARIA DE

SALUD
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BOGOT.



GS-PSPIC

O O

L)

OO

Experiencia Kennedy
. Circuitos de prescripcion social
Subred: Localidad
Facilitador administrativo Facilitador de prescripcion
social

Mesa de prescripcién socialy Mesa MAS bienestar
activacion de rutas Equipo de coordinacion
GS-PSPIC
Universidad del Bosque

Proyecto de investigacion: sistematizacion de experienciay evaluacion realista

Kennedy:
UPZ priorizadas: Corabastos,
Americas y Carvajal
¢ En qué vamos?:validacién de
Instrumentos del circuito

SECRETAHIADE

'99886




Alianzas intersectoriales

Secretaria de

Ambiente Secretaria de Cultura,

Recreacion y Deporte
- -

IDRD - Programa de cero a cinco o
R e

Jardin botanico

Terapias de la naturaleza A
Programa para adultos

&

mayores: actividad fisica .“‘

L \ \\
3

P}

Universidad del

Bosque o | Virrey Solis
Asesoria técnica I =——— IPS: Sede Ensueno
Proyecto de investigacion +Q;D\

Acuerdos con unisanitas,
keralty y U Bosque nstitucional a partir de IPS
Aprendizajes para esgal QJCLLQQT en la sed

iuridico: ' T &3 j SALup | BOGOT.
Proceso juridico: Convenio en proceso oublica hespitalatfa AN
de contratacion
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Salud Menlal es MAS Bienestar
Contrato Interadministrativo Jardin Botanico de Bogota - José Celestino
Mutis —Secretaria Distrital de Salud

Encuentros con la naturaleza:
Estrategia de terapias de la naturaleza que
Integra diversas actividades orientadas al

bienestar de la poblacidn

1.Terapia de la naturaleza

2.Terapia: mujeres en equilibrio - 4 sesiones
3.Terapia: hombres en equilibrio - 4 sesiones
4.Hortiterapia: reconectando con la huerta
5.Curso teodrico practico niveles 1y 2

Partlglpa de las
|Ter pias de la
i/ l}l aturaleza '

B~ .Has escuchado sobre
la prescripcion social?

La Prescripcion Social es una estrategia liderada por la Secretaria Distrital de Salud

§ cuyo propésito es conectar a las personas con recursos sociales, comunitarios e
g institucionales para fortalecer su salud y bienestar.

Poblacion a impactar: 6050 personas

Caja de herramientas: Instrumentos
de medicion de la percepcion de
bienestary de resultados

Proceso juridico: contrato en proceso de
contratacion

Plazo de ejecucion: 3 meses - 2025

SECRETAHIADE

g i) '395'83

¢ En qué vamos?:Alistamiento de grupos




IPS Virrey Solis- IDRD

Avances

« Definicion flujo de la informacion

« IPS Virrey Solis: codigo propio para
prescripcion social

Poblacion a impactar: 80 cupos por ciclo

Caja de herramientas: Instrumentos
de medicion de la percepcion de

¢ En qué vamos?
* Definicion criterios de prioirzacion -
caracterizacion de la poblacion
* Programacion inicio de la estrategia

bienestary de resultados

| SECRETARIA DE **
@ SALuD | BOGOT.



Marzo Julio - agosto - septiembre | "
. . & | b | poGoT:
« Comprension de la estrategia . S

Documentos base operacionales

Estrategia transversal en el convenio GS-PSPIC: “Proceso de
prescripcion social y activacion de rutas”

Inicio del convenio con la Universidad del Bosque

Inicio del contrato con el Jardin Botanico de Bogota
Desarrollos tecnologicos: SIRC, GITAPS, desarrollo web

de prescripcion social
Generacion de alianzas

/ ~N
/ N\

Proyeccion

Abril - mayo - junio - |
* Inicio de la estrategia en octubre con el

Contextualizacion de la estrategia en la ciudad de Bogota convenio GS-PSPIC

Reconocimiento de activos sociales en Kennedy « Escalabilidad de la estrategia a partir de los
Construccion del convenio con la U del Bosque aprendizajes en la localidad de Kennedy
Conformacion de un equipo interdependencias « Evento de lanzamiento: octubre 2025
Articulacion con Keralty, Virrey Solis, Compensar

Construccion del contrato con el Jardin Botanico de Bogota



Estrategias complementarias para garantizar el derecho a la salud

Sectorial

Navegacion Ca

Garantia el continuo del
cuidado

X

Identificaciony gestion de
barreras de acceso

#####

— o ——

Prescripcion social

Conexidén con actores,
recursosy Sservicios
relevantes para el bienestar

Rutas definidas

Multiples caminos

Inter
sectorial



Localidad de Kennedy

Ruta comunitaria

FASE: IMPLEMENTACION

,
Y

Cartografia social —taller
participativo con actores
comunitarios
Mapeo inicial
Conceptualizacion : activo
social, bienestar.
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FASE: MONITOREO Y EVALUACION

Proyecto de investigacion:
sistematizacion de
experiencia y evaluacion
realista

FASE: SOCIALIZACION DE RESULTADOS

Evento de socializacion
con actores clavey
aliados

Universidad del Bosque

RESULTADOS ESPERADOS

Sistematizacion de
aprendizajes y
buenas practicas del
piloto en Kennedy

Lineamientos para la
Implementacion
distrital de la
estrategia
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00 Evento de Iefréﬁam enl\ﬁ)Adf

L)

- ;Fecha: Septiembre/ 2025
Lugar: Universidad Agustiniana

rescripcion social
|enes ar

Qué queremos? Socializar la estrategia de prescripcién social en el Distrito.
Resignificacion de la prescripcion social, a traves de la organizacion

de la respuesta social

Quienes estan convocados?

Profesionales y estudiantes de las areas de la salud y las ciencias sociales,

organizaciones sociales y comunitarias, asi como la comunidad en general.

Momentos
Teorico practico

Conversatori
0

Propuesta
distrital

Vivencia de

la
prescripcion
social
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Bienestar

Gracias
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Proceso Gestion territorial (') 3 F'
de la Atencion Primaria \2>
Social para los procesos
de
GSP-PSPIC




OO
OO
OO
OO
OO

Proceso integral e
integrado

Subproceso

Accidn de gestion
de bienestar

Coordinacion y seguimiento de la
Gestion Territorial

Coordinacion Territorial Zonal GSP-PSPIC

Gestién Local del GSP- PSPIC

Acciones transversales de apoyo a la
GSP-PSPIC

Gestion Zonal VSP, VSA,
GIPEPB, Politicas y PAI

Entornos de MAS Bienestar

Equipos MAS Bienestar en tu
Hogar (Entorno Hogar)

Gestion de la Informacion - GESI

Educacion para la Salud Publica - ESP

Prescripcion Social — Activacion de rutas

*

BOGOT/\
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Subproceso Coordinacion y sequimiento de la Gestion Territorial

)

OBJETIVO: Organizar técnica, administrativa y
financiera la respuesta zonal, de la GSP - PSPIC, del
convenio vigente en articulacion y posicionamiento con

otros sectores y actores que hacen presencia en las
localidades vy territorios de la Subred, con el proposito
de alcanzar resultados en salud y bienestar

Gestion Zonal Gestion Local

OBJETIVO: Promover la articulacién sectorial,
intersectorial y comunitaria a nivel local para contribuir
por el bienestar integral de las comunidades.

Analisis y
toma de
decisiones

AGB - Gestion zonal VSA, VSP,
Coordinacién | GIPEPB, Politicas, PAI AGB - Gestion Local del GSP-
Territorial Zonal PSPIC
GSP-PSPIC EMBH
Entornos de MAS Bienestar Mesa de

Coordinador GSP-PSPIC (4) Lider Local (19) Articulacion y

Comunicador Social (4) alt Hl, Facilitador Local (20) Gestion Zonal
Facilitador Técnico (4) v Técnico administrativo(19) )
Facilitador Prescripcion para la GSP

Facilitador administrativo(4)
Referente Entorno (16)

social (20)

PSPIC

Subproceso - Analisis de la GSP-PSPIC en el
marco de la gestion territorial de la APSocial
e Intersectorial de la APSocial

Subproceso Acciones Transversales de apoyo a la GSP-PSPIC

+ Analisis De Condiciones, Calidad de Vida Salud y Enfermedad — ACCVSyE

» Analisis de las Acciones GSP - PSPIC - para la Gestién Territorial Sectorial

k3
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Bienestar

GGraclas
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